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Pracownik na wakacjach w czasie wypowiedzenia

Tomasz Zalewski 28-08-2010, ostatnia aktualizacja 2 8-08-2010 03:35

Agnieszka Fedor, adwokat, doradca, WKB Wierci  Aski, Kwieci iski, Baehr

Zrodto: Rzeczpospolita

Czy w czasie wypowiedzenia pracodawca mo ze pracownikowi udzieli ¢ urlopu
wypoczynkowego (mimo  ze nie byt uwzgl edniony wcze $niej w planie urlopow), czy te z
musi wyptaci € ekwiwalent za urlop?

Po wypowiedzeniu umowy o prace pracodawca, zgodnie z art. 167" kodeksu pracy, moze
udzieli¢ pracownikowi urlopu w okresie wypowiedzenia, a ten ma obowigzek go wykorzystac.
Mozliwos¢ udzielenia urlopu wypoczynkowego w takiej sytuacji nie jest uzalezniona od jego
dlugosci ani od okresu wypowiedzenia.

Nalezy podkresli¢, ze pomimo pewnych kontrowersji, obecnie przyjmuje sie powszechnie, ze
pracodawca ma w takiej sytuacji prawo udzieli¢ zaréwno biezgcego, jak i zalegtego urlopu z
poprzednich lat.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego stanowi uprawnienie pracodawcy, moze on zatem
dokonac¢ swobodnego wyboru — czy woli, aby pracownik wykorzystat urlop, czy tez normalnie
swiadczyt prace do konca okresu wypowiedzenia. Jezeli w okresie wypowiedzenia nie udzieli
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w naturze, jest zobowigzany do wyptaty ekwiwalentu,
zgodnie z art. 171 § 1 kodeksu pracy, w oparciu o reguly wynikajace z art. 155° kodeksu

pracy.

Mozliwos¢ udzielenia urlopu jest niezalezna od tego, czy wypowiedzenia dokonat
pracodawca, czy tez z takg inicjatywg wyszedt pracownik.

Urlop w okresie wypowiedzenia jest zwykle przeznaczany na poszukiwanie pracy
(oczywiscie zwykle dotyczy to wypowiedzenia umowy przez pracodawce), a nie na
wypoczynek, dlatego z punktu widzenia pracownika korzystniejsza moze by¢ wyptata
ekwiwalentu.

Dla wielu, zwtaszcza matych, pracodawcow mozliwos¢ unikniecia wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop ma jednak ogromne znaczenie ekonomiczne i chetnie siegajg oni po
mozliwos¢ wystania na urlop.
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Dos¢ powszechng praktykg pracodawcow, ktérzy chcg unikngé obecnosci pracownika w
zakladzie pracy w okresie wypowiedzenia, jest udzielanie urlopu wypoczynkowego, a
nastepnie, bezposrednio po zakonczeniu urlopu, zwalnianie z obowigzku swiadczenia pracy
do konca okresu wypowiedzenia. Aby unikng¢ watpliwosci co do tego, czy dany okres
nieswiadczenia pracy stanowi urlop wypoczynkowy czy tez okres zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy, nalezy wyraznie wskaza¢ oba te okresy w piSmie skierowanym do
pracownika.

W dotychczasowym orzecznictwie Sgd Najwyzszy stwierdzal, ze zwolnienie pracownika od
obowigzku wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia na podstawie art. 71 kodeksu
pracy i nabywanie za ten czas prawa do wynagrodzenia (art. 70 8§ 2 kodeksu pracy) nie jest
przeszkodg do udzielenia urlopu wypoczynkowego w tym czasie. W ocenie Sadu
Najwyzszego ustawowe zwolnienie od obowigzku swiadczenia pracy nie moze byc¢
utozsamiane z okresem wypoczynku lub z czasem wolnym od pracy, w ktéry ingerencja
pracodawcy nie jest — co do zasady — dopuszczalna (wyrok S adu Najwy zszego z 13
kwietnia 1999 r., | PKN 1/99, OSNAPIUS 2000, nr 12, poz. 458).

W innym wyroku Sad Najwyzszy stwierdzit, ze udzielenie pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia, podczas ktérego zostat on zwolniony z
obowigzku wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych, nie stanowi naruszenia art. 8
kodeksu pracy (wyrok S gdu Najwy zszego z 7 lutego 2001 r., | PKN 240/00, OSNP 2002,
nr 21, poz. 518). W konsekwencji wydaje sie, ze nawet w przypadku zwolnienia od
Swiadczenia pracy mozna udzieli¢ mu w tym czasie urlopu wypoczynkowego.
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